
   GENNAIO 2025   

GG. LAVORATIVI TEORICI: 52             

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
NUMERO 

DIPENDENTI 
FERIE MALATTIA 

PERMESSI VARI 
(maternità, congedi 
parentali e permessi 

ex L.104/92 

NUM. GG 
LAVORATI 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

 
Amministrazione  2 6     46 11,54%  

        

   FEBBRAIO 2025   
 

GG. LAVORATIVI TEORICI: 52      
 

        

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
NUMERO 

DIPENDENTI 
FERIE MALATTIA 

PERMESSI VARI 
(maternità, congedi 
parentali e permessi 

ex L.104/92 

NUM. GG 
LAVORATI 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

 

 
Amministrazione  2 2     50 3,85%  

        

   MARZO 2025   
 

GG. LAVORATIVI TEORICI: 52      
 

        

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
NUMERO 

DIPENDENTI 
FERIE MALATTIA 

PERMESSI VARI 
(maternità, congedi 
parentali e permessi 

ex L.104/92 

NUM. GG 
LAVORATI 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

 

 
Amministrazione  2 2   1 49 5,77%  

        

   APRILE 2025   
 

GG. LAVORATIVI TEORICI: 52      
 

        

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
NUMERO 

DIPENDENTI 
FERIE MALATTIA 

PERMESSI VARI 
(maternità, congedi 
parentali e permessi 

ex L.104/92 

NUM. GG 
LAVORATI 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

 

 
Amministrazione  2 6   0 46 11,54%  

        

   MAGGIO 2025   
 



GG. LAVORATIVI TEORICI: 52      
 

        

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
NUMERO 

DIPENDENTI 
FERIE MALATTIA 

PERMESSI VARI 
(maternità, congedi 
parentali e permessi 

ex L.104/92 

NUM. GG 
LAVORATI 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

 

 
Amministrazione  2 1   0 51 1,92%  

        

   GIUGNO  2025   
 

GG. LAVORATIVI TEORICI: 52      
 

        

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
NUMERO 

DIPENDENTI 
FERIE MALATTIA 

PERMESSI VARI 
(maternità, congedi 
parentali e permessi 

ex L.104/92 

NUM. GG 
LAVORATI 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

 

 
Amministrazione  2 9   0 43 17,31%  

 


