SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI E DEI COMPORTAMENTI PER L'EROGAZIONE DEL
COMPENSO PRODUTTIVITA.

NOMINATIVO DIPENDENTE SONIA MARIA AGAPI

AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE

PERIODO DI VALUTAZIONE  SETTEMBRE 2021 — DICEMBRE 2021

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

INDICATORI DI VALUTAZIONE | VALUTAZIONE PUNTEGGIO
UTILIZZO DEL TEMPO DI LAVORO E DELLE RISORSE DISPONIBILI IN FUNZIONE DEI | dala5 5
RISULTATI

LIVELLO DI INIZIATIVA PROFESSIONALE daias 5
FLESSIBILITA NELLE PRESTAZIONI E ADATTAMENTO Al MUTAMENTI dailas 2
ORGANIZZATIVI

ATTENZIONE ALLA QUALITA’ PER IL SODDISFACIMENTO DELL'UTENZA daias 5
RELAZIONI CON I COLLEGHI datas 1
GRADO DI AUTONOMIA E RESPONSABILITA’ dalas 5
PUNTEGGIO TOTALE 28

RISULTATI
OBIETTIVO % RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO % CONTRIBUTO INDIVIDUALE
Acquisizione delle consegne e del mansionario per 'area 85 95
amministrativa, tecnico e contabile

PUNTEGGIO TOTALE SUBASE 70 (B) 63

TOTALE VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE SU BASE 100 (A+B) (28+63) = 91 (OTTIMO)

OSSERVAZIONI E SUGGERIMENTI

DEL VALUTATO DEL VALUTATORE

la dipendente, nonostante fosse alla
prima esperienza lavorativa e non
abbia trovato presso la struttura in
cui & stata inserita il necessario
supporto e affiancamento operativo
alla mansione, ha dimostrato un
ottima capacita di adattamento e di
apprendimento, riuscendo in poco
tempo ad assorbire il mansionario
relativo alla normale
amministrazione dell’ente.

DATA DI CONSEGNA: 7 I 02 lzozg

per ricevuta

Firma del valutau” Firma del valutatore

Punteggio ottenuto | % di erogazione del budget
nella valutazione

<70 Nessuna retribuzione
da71a80 80%
da81a90 90%
da91a 100 100%

ENTE PER LA GESTIONE
RISERVA NATURALE
“TORBIERE DEL SEBINO"
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