TASSI DI ASSENZE PERIODO 2022

SECONDO SEMESTRE

LUGLIO 2022
GG.
LAVORATIVI
TEORICI: 26
PERMESSI
VARI
STRUTTURA (maternita,
ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA congedi NUM. GG [PERCENTUALE
tali
DIPENDENTI ppe?::;sz;iltfx LAVORATI ASSENZA
1.104/92)
Amministrazione
1 7 0 0 19 26,92%
AGOSTO 2022
GG.
LAVORATIVI
TEORICI: 26
PERMESSI
VARI
STRUTTURA (maternita,
ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA congedi NUM. GG [PERCENTUALE
tali
DIPENDENTI g)eiflgszil:x LAVORATI ASSENZA
1.104/92)
Amministrazione
1 2 8 0 17 38,46%




SETTEMBRE 2022

GG.
LAVORATIVI
TEORICI: 26
PERMESSI
VARI
STRUTTURA (maternita,
ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA congedi NUM. GG |PERCENTUALE
tali
DIPENDENTI ;f)earrr?elszilfx LAVORATI ASSENZA
L.104/92)
Amministrazione
1 9 4 12 50,00%
OTTOBRE 2022
GG.
LAVORATIVI
TEORICI: 26
PERMESSI
VARI
STRUTTURA (maternita,
ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA congedi NUM. GG |PERCENTUALE
tali
DIPENDENTI ppeil;igszilfx LAVORATI ASSENZA
L.104/92)
Amministrazione
1 3 0 21 11,54%




NOVEMBRE 2022
GG.
LAVORATIVI
TEORICI: 26
PERMESSI
VARI
STRUTTURA (maternita,
ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA congedi NUM. GG |PERCENTUALE
tali
DIPENDENTI ;f)earrr?elszilfx LAVORATI ASSENZA
L.104/92)
Amministrazione
1 0 0 24 0,00%
DICEMBRE 2022
GG.
LAVORATIVI
TEORICI: 26
PERMESSI
VARI
STRUTTURA (maternita,
ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA congedi NUM. GG |PERCENTUALE
tali
DIPENDENTI ppeil;igszilfx LAVORATI ASSENZA
L.104/92)
Amministrazione
1 2 0 22 7,69%




