LUGLIO 2017
GG. LAVORATIVI TEORICI: 26
PERMESSI VARI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA | NUMERO FERIE MALATTIA (maternita, congedi NUM. GG |PERCENTUALE
DIPENDENTI arentali e permessi e LAVORATI ASSENZA
L.104/92)
Amministrazione
1 3 0 0 22 11,54%
AGOSTO 2017
GG. LAVORATIVI TEORICI: 26
PERMESSI VARI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA | NUMERO FERIE MALATTIA (maternitd, congedi NUM. GG |PERCENTUALE
DIPENDENTI arentali e permessie] LAVORATI ASSENZA
L.104/92)
Amministrazione
1 3 0 1 15 15,38%
SETTEMBRE 2017
GG. LAVORATIVI TEORICL: 26
PERMESSI VARI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA | NUMERO FERIE MALATTIA (maternitd, congedi NUM. GG |PERCENTUALE
DIPENDENTI parentali e permessi e LAVORATI ASSENZA
L.104/92)
Amministrazione
1 2 0 0 23 7,69%
OTTOBRE 2017
GG. LAVORATIVI TEORICL: 25
PERMESSI VARI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA | NUMERO FERIE MALATTIA (maternitd, congedi NUM. GG |PERCENTUALE
DIPENDENTI arentali e permessie] LAVORATI ASSENZA
1.104/92)
Amministrazione
1 2 0 0 23 8,00%




NOVEMBRE 2017
GG. LAVORATIVI TEORICI: 25
PERMESSI VARI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA | NUMERO FERIE MALATTIA (maternita, congedi NUM. GG |PERCENTUALE
DIPENDENTI parentali e permessi e LAVORATI ASSENZA
L.104/92)
Amministrazione
1 3 0 0 22 12,00%
DICEMBRE 2017
GG. LAVORATIVI TEORICI: 23
PERMESSI VARI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA | NUMERO FERIE MALATTIA (maternita, congedi NUM. GG |PERCENTUALE
DIPENDENTI parentali e permessi e LAVORATI ASSENZA
L.104/92)
Amministrazione
1 1 0 0 19 4,35%




