SETTEMBRE 2015
GG. LAVORATIVI TEORICI: 26
PERMESSI VARI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA | NUMERO FERIE MALATTIA (maternita, congedi NUM. GG |PERCENTUALE
DIPENDENTI parentali e permessi e: LAVORATI ASSENZA
L.104/92)
Amministrazione
1 3 23 13,04%
Ottobre 2015
GG. LAVORATIVI TEORICI: 27
PERMESSI VARI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA | NUMERO FERIE MALATTIA (maternitd, congedi NUM. GG |PERCENTUALE
DIPENDENTI arentali e permessi e: LAVORATI ASSENZA
L.104/92)
Amministrazione
1 1 0 26 3,70%
Novembre 2015
GG. LAVORATIVI TEORICI: 25
PERMESSI VARI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA | NUMERO FERIE MALATTIA (maternita, congedi NUM. GG |PERCENTUALE
DIPENDENTI parentali e permessi e: LAVORATI ASSENZA
L104/92)
Amministrazione
1 1 0 24 4,00%
Dicembre 2015
GG. LAVORATIVI TEORICI: 24
PERMESSI VARI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA | NUMERO FERIE MALATTIA (maternita, congedi NUM. GG |PERCENTUALE
DIPENDENTI parentali e permessi e: LAVORATI ASSENZA
L.104/92)
Amministrazione
1 1 0 23 4,17%




