
 

        TASSI DI ASSENZE PERIODO 2019 Secondo semestre

LUGLIO 2019

GG. LAVORATIVI TEORICI: 27

PERMESSI VARI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA (maternità, congedi NUM. GG PERCENTUALE

DIPENDENTI parentali e permessi ex LAVORATI ASSENZA

L.104/92)

Amministrazione 

1 2 3 21 18,52%

AGOSTO 2019

GG. LAVORATIVI TEORICI: 26

PERMESSI VARI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA (maternità, congedi NUM. GG PERCENTUALE

DIPENDENTI parentali e permessi ex LAVORATI ASSENZA

L.104/92)

Amministrazione 

1 3 3 18 23,08%

SETTEMBRE 2019

GG. LAVORATIVI TEORICI: 25

PERMESSI VARI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA (maternità, congedi NUM. GG PERCENTUALE

DIPENDENTI parentali e permessi ex LAVORATI ASSENZA

L.104/92)

Amministrazione 

1 2 3 17 20,00%

OTTOBRE 2019

GG. LAVORATIVI TEORICI: 26

PERMESSI VARI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA (maternità, congedi NUM. GG PERCENTUALE

DIPENDENTI parentali e permessi ex LAVORATI ASSENZA

L.104/92)

Amministrazione 

1 1 3 21 15,38%



 

NOVEMBRE 2019

GG. LAVORATIVI TEORICI: 25

PERMESSI VARI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA (maternità, congedi NUM. GG PERCENTUALE

DIPENDENTI parentali e permessi ex LAVORATI ASSENZA

L.104/92)

Amministrazione 

1 3 20 12,00%

DICEMBRE 2019

GG. LAVORATIVI TEORICI: 24

PERMESSI VARI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA (maternità, congedi NUM. GG PERCENTUALE

DIPENDENTI parentali e permessi ex LAVORATI ASSENZA

L.104/92)

Amministrazione 

1 3 20 12,50%


