
 

 

LUGLIO 2018

GG. LAVORATIVI TEORICI: 26

PERMESSI VARI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA (maternità, congedi NUM. GG PERCENTUALE

DIPENDENTI parentali e permessi ex LAVORATI ASSENZA

L.104/92)

Amministrazione 

1 2 4 17 23,08%

AGOSTO 2018

GG. LAVORATIVI TEORICI: 26

PERMESSI VARI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA (maternità, congedi NUM. GG PERCENTUALE

DIPENDENTI parentali e permessi ex LAVORATI ASSENZA

L.104/92)

Amministrazione 

1 2 3 13 19,23%

SETTEMBRE 2018

GG. LAVORATIVI TEORICI: 25

PERMESSI VARI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA (maternità, congedi NUM. GG PERCENTUALE

DIPENDENTI parentali e permessi ex LAVORATI ASSENZA

L.104/92)

Amministrazione 

1 4 3 28,00%

OTTOBRE 2018

GG. LAVORATIVI TEORICI: 26

PERMESSI VARI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA (maternità, congedi NUM. GG PERCENTUALE

DIPENDENTI parentali e permessi ex LAVORATI ASSENZA

L.104/92)

Amministrazione 

1 5 3 30,77%



 

 

 

NOVEMBRE 2018

GG. LAVORATIVI TEORICI: 25

PERMESSI VARI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA (maternità, congedi NUM. GG PERCENTUALE

DIPENDENTI parentali e permessi ex LAVORATI ASSENZA

L.104/92)

Amministrazione 

1 5 3 32,00%

DICEMBRE 2018

GG. LAVORATIVI TEORICI: 23

PERMESSI VARI

STRUTTURA ORGANIZZATIVA NUMERO FERIE MALATTIA (maternità, congedi NUM. GG PERCENTUALE

DIPENDENTI parentali e permessi ex LAVORATI ASSENZA

L.104/92)

Amministrazione 

1 2 4 3 39,13%


